
 
 

 
 

 למועצה המקומית קרית ארבע דרוש/ה

 משפחהעובד סוציאלי 

 %50-80%היקף משרה:  

  כפיפות: למנהלת מח' רווחה

  דרוג/דרגה: דירוג העו"ס 

  :תיאור התפקיד

 בניית יחסי אמון וקירבה עם המשפחה ומתן סיוע למשפחה בהתמודדותה עם אתגרי החיים.  •

הערכה מתמדת של מצב המשפחה בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת המבט של המשפחה ביחס למאפייניה, לצרכיה, לכוחותיה ולמשאבים   •
 שברשותה. 

 בניית תכנית התערבות בשותפות עם המשפחה אשר תגדיר את התוצאות הרצויות, את היעדים ואת הפעולות הנדרשות להשגתם.  •

שירותים  אחריות כוללת על ניהול ההתערבות במשפחה מול גורמי הטיפול ובכלל זה: עובדים סוציאליים ייעודים, מרכזים מומחים, בתוכניות ייחודיות,   •
 תומכים, סמך מקצועי, מסגרות שהייה בקהילה, מסגרות חוץ ביתיות וכדומה.  

 הפניה, ליווי, תיווך למגוון מענים של המחלקה לשירותים חברתיים ולשירותים נוספים בקהילה )חינוך, בריאות וכדומה( •

 התערבות טיפולית ישירה עם המשפחה הכוללת בין השאר מפגשים בבית המשפחה או במקום חלופי.  •

 יעוץ למשפחה וסיוע אקטיבי במימוש זכויות.  •

 עבודה בשותפות עם עובדים סוציאליים לחוק לשינוי במצב המשפחה והפרטים בה במקרה הצורך.  •

 ליווי והדרכה של בעלי תפקיד המלווים את המשפחה: מלווה משפחה, סמך מקצועי, מתנדבים.  •

 כתיבת חוות דעת מקצועיות לקידום יישום תכנית ההתערבות במשפחה, ככל שנדרש  •

 ניהול תקציבי של המענים והסיוע למשפחה •

 זיהוי צרכים של המשפחות ותופעות חברתיות והבאתם לידיעת הגורמים הרלוונטיים במחלקה ובקהילה לצורך קידום ופיתוח מענים מתאימים  •

 הערכת התקדמות המשפחה בהתאם לתוצאות שהוגדרו בתוכנית ההתערבות. שינוי תכנית ההתערבות בהתאם לצרכים המשתנים  •

ריכוז מידע אודות המשפחה, בהסכמתה, לצורך בנייה, הערכת וסיום ההתערבות. זאת, מאנשי המקצוע השותפים ביישום תכנית ההתערבות: עובדים   •
 בתוכניות ייחודיות, שירותים תומכים, מסגרות שהייה בקהילה, מסגרות חוץ ביתיות וכדומה  ,סוציאליים ייעודים, מרכזים מומחים 

 אחריות על תיעוד המידע והידע בתיק ההתערבות של המשפחה  •

 המשך התערבות עם המשפחה בסיום השתתפותה בתוכניות ושירותים במסגרת התוכנית ההתערבות  •

 סיום ההתערבות בהתאם לתבחינים וסגירת תיק התערבות  •

 ייזום, השתתפות וניהול ועדות ודיונים בעניינה של המשפחה עם הגורמים השותפים להערכת מצב המשפחה וליישום תכנית ההתערבות   •

 ווידוא כי כל הפעולות מבוצעות בהקפדה על כללי סודיות ואתיקה בכל הקשור להתערבות עם המשפחה שלו ושל שותפי התפקיד  •

 : תנאי סף 

  עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית •

   רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

  מחויבות ערכית לאוכלוסיות היעד של המחלקות לשירותים חברתיים  •

נאישי  מיומנויות אישיות: הבנה ויכולת להובלת תהליכי התערבות מורכבים, יכולת התמודדות טובה עם מצבי משבר ולחץ, יכולת מעולה ביצירת קשר בי •
  מיטיב )קשר ויחסי קירבה( ויצירתיות
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 1979 -בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשומ"ק( התש"ם
 תינתן עדיפות לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות. 

 התאמות יינתנו לבעלי מוגבלויות בהליך הקבלה לעבודה. 
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